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POLITICA 5.C. DEMECO 5 R.L.
referitoare la calitate, mediu, sindtate $i securitate ocu pationali,
8 la produsul certifical “Tocitura de lemn (talas, aschii de lemn, fibre de lemn)”

Organizafia S.C. DEMECO S.R.L. prin manngementul shu de Ia eel mai inalt nivel. considera angajatii propeii cea mii
imponiard didlne resursele sale, declard i ¢ angajensl =3 duca la Endeplinire ohiectivele In conformitate cu abligagiile de
conformare (cerinjele legnle Ia care organizaia subscriel, cu cerinele clienpilor §i 2 celorlalte pari imeresate. = protejese mediul
(inelusiv natura). s prevind poluarcs gi =3 reduch impoctul nsapra mediului pe care il au activitdile proprii, sa menpind nivelul de
calitde agiepial sau impus prin prevederile contractuale {ceriniele cliengilor), @ respecte cerinele de securitile §i shndiale
oeupagionald, sa participe In imbunatiires continud = Sistemului de Management Integrat (SMI) si la mentinerea conformitatii
produsului cenifical,

Punctal central al Sistemului de Momagement Integrat (Sigemului de managemsent al calithlii mediutui, sania(ii 5i
sccuritylii ocupaionnle), documental §i cortifical in cadnl socictiyi 8.C. DEMECO S.R.L. cu activiiea principals: 3812 -
coleclaren desenrilor periculoase, esie CLAENTEIL, inr satisfacerca cerinfelor acestuin poate fi asiguratd numai aune cnd exisin o
srmanic a ineraciiunii infre implicares managementului de In cel mai inalt nivel, resursele de personal 5 materiale, medisl pentn
aperarea proceselor i structura sisiemelui de management integrat implementat conform cerlnpelor standardelor de referingh 150
MH01 2015, IS0 14000:201 5, 150 45001:2018 i centificoren conformitatstii produsului *Tocaturs de bemin (alas, agehii de bemn, fibre
& lemn)” in conformiiste cu standardele de referinga; SR 7149:2014, STAS 2162-TH, SR EN S0 17225-4:2020, SR EN 15234-
+:2012, 5K 135692013, Sistemul de Management [nteprat stz aplicabil ror proceselor identifleate Tn eadrl orgnmizatici, penin
toate lipurile servicii realizate st pentr produsul certificat,

Prin intermediul Sistemului de Mansgement integrat (calitate, mediv, securiiste 5i sindate ocupationali) §i cu convingerea
e putemn dezvolta afaceri prospene in spiritul dezvolirii durabile, ne orientam activitatea in urmitoarcle direcli de actiune {care
asiguril un cadru pentru stabilirea obiectivelory
= Abordaren bauntd pe proces, pentru a se asigira de gestionares corectn @ proceselor, co mu alweale resurse adecvare, o
opatunitdfile de imbundtifine sunt deteeminare 5§ se aefionensd frn convecingd pevitei fibunddfineg continud a performanfelor in
aormeniul calfedpfl, mediulig, mecwrrindpld gl sdendtipi ocupationale;
= Abordarca §i gindiren pe bazd de rise. prin cemtraren coordondrll 5 visfunes sistemicd axupra oblectivelor orpanizagiel ;
idesiificaren 5 evalumren rivcurifor, plonjfcarsa §i implementareg de aopien perirr sraerea risearior sl oportumitdtiton, perira
cregrered gficacitini Sistemudui de Management haegrm (SMI) 51 Penlri prevenivén efectelor negaive; evaluarea  eficocitdni
sistewrmirlud feniegrat de moagement, prin stabifires fndicatorilor de performmmi pentra minranea ol mranltorizmren proceselor, in
vederen noecviri consinue o Sistemdul de Management Integea (SA) 57 idemificaren de noi mpariumiitdp;

- fidentificarea celor moi bume  proctici de manegement 3 aslpuraren of peliticn 51 oblectivele referitvare ln colitese,
ameelfu, sdmdiode 5 secnritate ocupofionald sunt stabilite pestay Sivtemul de Managennens Tutegrat (SMI) 57 sunt comptibile cu
confexitnl gi dinecio strategled ole orgaaizogiel;

- Cregleren nivelului de competen)d § conghientizare pemiry resursele unvane din organizapie prin fastenfren’ specialiparea’
ulorzeren” whestaren comtined @ personalului cove desfogoard activiedi ce infTueniensd calliarea produselor’ serviciifar gl
fistrniren personatulyl care luereasd fn numele argitizapied, fin scopul avigurdeil co foff angajait suar pregdeld pentra
Tdfepiimmivea sarcinilor de mwacd;

- Constriren unor refagli reciproc avamiajoase cu clieatll, fiurnisonii externi, alie piel inferesare, prin Rochundidfiren permasents
 corumicdni cu aeegtln gl menfinerea s wivel sedmt wl reclangiitor;

= Cregteren swilsfactiel clienitor, prin mueagteren cerfifetor § mevailor, penten Dnbumddtires continnd o produselor’ serelciflar
aferite §i @ performmifel §i effcactiigii Sistemulud de Managemeni Tntegrat (SMI;

= Conirotul riscurilor g fmbunitifives perforsanfelor de iecurifate @ sanatete ocupalionuld, reduceres s ellminaren lo wn aivel
acceprabil ol riscurifor idennifeate, anafizn, prevemires i elimingres enuzelor poienfiole core par conduce fa aecidente & la o
Tribadlimdwird profesiomle;

- Preventrea poliedril, managementul perfirsant af degeariiler 5 o subsinnjelor periculoase, gestionarea effclentd a revurselor
marwrale, uitlizaren celor wai bune selinicl postbile;

= Comfarmares oo cerinfele legale, reglementate 3f o alte ceringe fa core arsmnizafia subscries

- Prevenirea apurrigiel vituafiitor de nrgengd, menjineren lo zero o numarsiul de secidense de medin 5 necidente de muned.

- Imbunisigiren contimua a Shtemulul de Management Integrar (SMI) 5i a performuntei generals u arganizatiel prin aplicarea
uiar concepe de bazd (prevesive, mdsur de tratare o dscurilor, clelul PDCA, eic);




Toate actividijile desfigurme in cadrul 5.C, DEMECO SR.L sunt armarite 5 analizate asifel incit ohicctivele declornie
pentru Sistemul de Management Imegrat 58 posta i indeplinite in conformitate cu misurile stabilite.

Misiumen de baeh a politicii 5.C. DEMECO SR in domeniul proteciiei mediulni csic de 2 identifica acele elements ale
aclivitdilor §i serviciilor ponstre care genercazl aspecte de mediu $i de a controla s influenis impactul lor aswpra mediulul, de a
identific 5 respecia cerinfele legale s ale cerinfe la care subscriem, cerinfele parjilor implicale asociate cu aspectele de medie. de a
preveni polumarea, de n dezvaolin 5i imbunitap contifug sistemul de managemem de mediv, peniru obtinerea performanizi de mediu

Frircipiol de bazs al peliticii managementului 5.0, DEMECO SR.L in domeniul sfndtifi si securitdgi ocu pationsle
csw asgurancy oclor mai bune condijn in desfisurarea procesulud de munch apirrea vielil, inlegritafii corporale si sandrai
salariafilor, respecinren limitelor ademise pentru valoares dscurilor constituite,

Palitica $.C. DEMECD 5. R.L, este adecvata scopulul sf contesului organizalied, este menfinuii ca informatic documentath,
comunicatd in cadral organizagici - angajatilor, disponibild twiarer panilor mteresate. pe insernet la hitp:fwwwdemecoora, precam §i
Ia toate nivelurile organizapiei (in wate punciele de lucra ale 5.C. DEMECO S.R.L § prin afigare 5 tmrsmitere electranicn prin email,
perin a se asigurs cunvagicrea g inielegerea angajamentului pentru Sistemul calitse - medio - shnatate 5l securitate scupagionali.
Politica gi obicctivele specifice in domeniul calitatii, medialui, snddl s securitd)ii ocupaionale, certificare conformitate
produs” Toctura de bemin (alos. aschii de lemn fibre de lemny™ sunt analizabe si actualizate arml saw de cite ori este necesar. pentru
Imbundiagirea si reallzarea lor conssevenli
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